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Beste Toesjaan en vrienden van de club,  
 
Allereerst wensen wij jullie en jullie dierbaren een gezond en gelukkig 2022 toe! 
 
Het is onzeker wanneer we weer binnen kunnen trainen, maar hopelijk mag dat snel weer. In deze nieuwsbrief 
nemen we jullie mee in de berichtgeving van Nevobo tot dusver. 
Ook vragen we aandacht voor het beleid Veilig Sporten en onze gedragsregels.  
 
Tot slot in deze nieuwsbrief de terugblik op het afgelopen jaar van de voorzitter van Nevobo en een vooruitblik naar 
het bijzondere volleybaljaar 2022.  
Voor Toesj is 2022 ook een bijzonder jaar: het 50 jarig bestaan van onze vereniging.    
Dank voor een ieders inzet in onze vereniging en dank aan onze trouwe leden. Óp naar ons jubileumjaar! 
 
Hartelijke groet,  
Het bestuur 
 
 

Van de bestuurstafel 

Tussen 28 november en 19 december mocht er overdag in de sporthal worden getraind. Door inspanning van 
Sander, die opnieuw in overleg ging met de gemeente, beheerders en m.n. de gymvereniging, hebben we de 
mogelijkheid kunnen bieden om in het weekend te trainen. Fijn dat onze leden op deze manier een aantal keer 
(gemixed) konden trainen.  
In de team appgroepen ging het leuke filmpje van de kerstman rond, waarin het oliebollentoernooi aangekondigd 
werd. Helaas kon het niet doorgaan. Jammer ook, dat we de laatste wedstrijden van 2021 niet meer konden spelen.  
 
Toen de binnensportlocaties nog niet gesloten waren, informeerde De Nevobo over een herstart van de 
competitie in de week van 17 t/m 23 januari en dat 2 extra weken in april gebruikt zouden worden om 
competitiewedstrijden te kunnen spelen.  
 
Snel daarna werd de harde lockdown aangekondigd. Tot en met vrijdag 14 januari kunnen geen indoor 
volleybaltrainingen plaatsvinden. Hoe het daarna gaat, weten we op dit moment niet. De teams blijven via de 
appgroepen met elkaar in contact. Als er snel relevant nieuws te melden is dan zal dat via Whatsapp gaan, met 
vriendelijk verzoek aan de aanvoerders/trainers om deze door te zetten naar de teams.  
 
Recent is een nieuw bericht gekomen van Nevobo over de herstart competitie en publicatie wedstrijden:   
De herstart is door de nieuwe maatregelen in ieder geval nog een week uitgesteld. Dit betekent dat alle wedstrijden 
in de Topdivisie en lager t/m zondag 23 januari uit het programma zijn gehaald en op uitgesteld zijn gezet. De 
komende periode wordt bekeken of we deze wedstrijden van een nieuwe datum kunnen voorzien. 
Daarnaast worden diverse scenario's onderzocht over het uitspelen van de competitie. Ook willen we inventariseren 
of een verlenging in de maand mei mogelijk is. Hiervoor is wat tijd nodig, wat tot gevolg heeft dat de publicatie van 
het wedstrijdprogramma is uitgesteld en afhankelijk van de ontwikkelingen. 
Door de huidige ontwikkelingen lijkt het zelfs met de 2 extra weken in april lastig te worden om alle wedstrijden te 
kunnen spelen. Een inventarisatie voor verlenging in de maand mei is dus noodzakelijk. Aan verenigingen is gevraagd 
een enquête en halbeschikbaarheid in te vullen want er moeten voldoende hallen beschikbaar zijn in deze laatste 
weken. Niet alleen om de competitie te kunnen voortzetten in de maand mei, maar ook om zoveel mogelijk 
wedstrijden die nu nog geen datum hebben te kunnen inplannen. Bij voldoende respons kan Nevobo een 
weloverwogen keuze maken, over het al dan niet inplannen van wedstrijden na 23 april.    
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Beleid Veilig sporten  

Toesj wil een club zijn waar iedereen fijn en veilig kan sporten. We hebben een aantal spelregels, die onlangs 
vastgelegd zijn in het beleidsstuk Veilig sporten Toesj. Daarnaast hebben we de Privacyverklaring.  
We voeren een actief beleid op dit onderwerp. Eén van de middelen die we inzetten, is de Verklaring Omtrent 
Gedrag (VOG). De VOG wordt voorwaardelijk voor trainers en coaches. We verwachten dit binnenkort af te ronden 
en de VOG’s te ontvangen. Ook hebben we gedragsregels en een Vertrouwens Contactpersoon: Judith van Zandwijk. 
We vragen al onze leden om zich te houden aan onze gedragsregels. Veilig sporten is belangrijk voor ons allemaal! 
Daarom is hieronder alle informatie bijgevoegd. Lees dit dus aandachtig door.  
Ook is het te lezen en te downloaden op onze website http://www.toesj.nl/wp-content/uploads/Veilige-
sportomgeving-Toesj-1.pdf , onder Vereniging > Veilig sporten bij Toesj.  
 
 

 
 

Veilige sportomgeving 
 
Toesj wil een club zijn waar iedereen fijn en veilig kan sporten, ongeacht achtergrond, geslacht, leeftijd of seksuele 
voorkeur. Om dit mogelijk te maken hebben we een aantal spelregels binnen de vereniging. Toch kan het gebeuren 
dat je iets vervelends meemaakt bij de club. Soms kun je dat zelf oplossen, met hulp van een teamgenoot, 
trainer/coach, ouder of bestuur. Maar er zijn ook situaties waarin je liever praat met iemand die helemaal 
onafhankelijk is. Voor die situaties hebben we een vertrouwenscontactpersoon.  
 
Gedragsregels 
We vragen al onze leden om zich te houden aan onze gedragsregels. We gebruiken de gedragsregels die zijn 
opgesteld door het NOC*NSF. Deze kun je vinden in bijlage 1. De gedragsregels worden ook bijgevoegd bij de 
trainers- en coachcontracten. 
 
VOG 
We stellen een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) verplicht voor de vrijwilligers die met jeugdleden werken. Dit 
betreffen in ieder geval alle trainers en coaches. Er zijn voor hen geen kosten verbonden aan de aanvraag van de 
VOG. Bij Toesj is een VOG 3 jaar geldig. Dit is conform het advies van NOC*NSF. 
 
Vertrouwenscontactpersoon 
Je kunt contact opnemen met de vertrouwenscontactpersoon (VCP) als je te maken hebt met ongewenst gedrag 
binnen de volleybalsport of hier vragen over hebt. Onze VCP is Judith van Zandwijk. Je kunt haar per email bereiken: 
judithvanzandwijk@hotmail.com. Mocht het niet lukken om situaties intern binnen de vereniging via onze VCP op te 
lossen, dan kan de VCP je doorverwijzen naar buiten de vereniging voor verdere hulp. 
 
 

Bijlage 1 – Gedragscode NOC*NSF voor trainers/coaches en begeleiders 
 
Een trainer, coach of begeleider: 
 
ZORGT VOOR EEN VEILIGE OMGEVING. Schep een omgeving en een sfeer, waarin sociale veiligheid gewaarborgd is 
en ook zo wordt ervaren. Houd je aan de veiligheidsnormen, en -eisen. 
 
KENT EN HANDELT NAAR DE REGELS EN RICHTLIJNEN. Zorg dat je op de hoogte bent van de regels en richtlijnen én 
pas ze ook toe. Stel ook je sporters in staat om er meer over te weten te komen. Bijvoorbeeld door ze mee te nemen 
naar voorlichtingsbijeenkomsten over doping, matchfixing of seksuele intimidatie. Meng je niet oneigenlijk in 
dopingcontroleprocedures of -onderzoeken. 
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IS ZORGVULDIG EN OPRECHT BIJ HET VERMELDEN VAN ERVARING EN FUNCTIES. Vermeld alle relevante feiten bij 
de aanstelling als trainer, coach of begeleider.  
 
IS ZICH BEWUST VAN MACHTSONGELIJKHEID EN (SOMS OOK) AFHANKELIJKHEID EN MISBRUIKT ZIJN POSITIE 
NIET. Gebruik de positie niet om op onredelijke of ongepaste wijze macht uit te oefenen. Onthoud je van elke vorm 
van (machts)misbruik, emotioneel misbruik, fysiek grensoverschrijdend gedrag, waaronder seksueel getinte 
opmerkingen, en aanrakingen en seksueel misbruik. Alle seksuele handelingen, - contacten en - relaties met 
minderjarigen zijn onder geen beding geoorloofd. 
 
RESPECTEERT HET PRIVELEVEN VAN DE SPORTER. Dring niet verder in het privéleven van sporters in dan 
noodzakelijk is. Ga met respect om met de sporter en met ruimtes waarin de sporters zich bevinden, zoals de 
kleedkamer, de douche of hotelkamer. 
 
TAST NIEMAND IN ZIJN WAARDE AAN. Onthoud je van discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen 
en gedragingen. Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, 
seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere kenmerken. Sluit niemand buiten en wees tolerant. 
 
IS EEN VOORBEELD VOOR ANDEREN EN ONTHOUDT ZICH VAN GEDRAGINGEN EN UITLATINGEN WAARDOOR DE 
SPORT IN DISKREDIET WORDT GEBRACHT. Gedraagt zich hoffelijk en respectvol, onthoudt zich van grievende, en/ of 
beledigende opmerkingen. 
 
NEEMT GEEN GUNSTEN, GESCHENKEN, DIENSTEN OF VERGOEDINGEN AAN, om iets te doen of na te laten wat in 
strijd is met de integriteit van de sport. Word je iets aangeboden om iets te doen of na te laten, meld dit dan aan het 
bestuur.  
 
BIEDT GEEN GUNSTEN, GESCHENKEN, DIENSTEN OF VERGOEDINGEN AAN, om iets te doen of na te laten wat in 
strijd is met de integriteit van de sport. 
 
ZIET TOE OP NALEVING VAN REGELS EN NORMEN. Zie toe op de naleving van de reglementen, de huisregels, deze 
gedragscode en andere normen. 
 
IS OPEN EN ALERT OP WAARSCHUWINGSSIGNALEN. Wees waakzaam en alert op signalen en aarzel niet om 
signalen door te geven aan het bestuur, de vertrouwens(contact)persoon en/ of contact op te nemen met het 
vertrouwenspunt sport. 
 
IS VOORZICHTIG. Stel nooit informatie beschikbaar, die nog niet openbaar is gemaakt en kan worden gebruikt voor 
het plaatsen van weddenschappen. Wed niet op de sport waar jij bij betrokken bent. 
 
DRINKT TIJDENS HET COACHEN - TRAINEN VAN JEUGDTEAMS GEEN ALCOHOL en maakt een afspraak met 
jeugdteams dat er geen alcohol wordt gedronken.  
 

 
 
Deze nieuwsbrief sluiten we af met een link naar de videoboodschap van Peter Sprenger, voorzitter Nevobo, die 
terugblikt op het afgelopen jaar en vooruit kijkt naar het bijzondere volleybaljaar 2022. 
https://www.nevobo.nl/nieuwsbericht/2021/12/23/video-voorzitter-peter-sprenger-over-2021-en-2022 
 
Enkele passages uit de video: 
“Hoe lastig de coronasituatie ook is vandaag, ik ben vooral trots als we naar de volleybalgemeenschap kijken in het 
afgelopen jaar. Trots op de energie en werklust van veel mensen, de oplossingen die er zijn bedacht om de 
verenigingen draaiende te houden. En het vermogen van heel veel mensen om anderen te helpen. Dit is de sterke 
cultuur van de volleybalsport, die zowel in goede als zwaardere tijden altijd overeind blijft. Het is onze kracht.” 
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“Sport, bewegen en gezond bezig zijn is van onschatbare waarde in 2022. Laten we er met elkaar een heel goed 
volleybaljaar van maken. Onze grote dank gaat uit naar jullie allemaal voor jullie dagelijkse inzet om het volleybal 
sterker te maken. En we hopen dat het volleybal zo snel mogelijk weer in het nieuwe jaar op kan starten. Namens 
ons allemaal bij de Nederlandse Volleybalbond wens ik jullie heel veel gezondheid en geluk in het nieuwe jaar. En 
blijf elkaar helpen de energie erin te houden. Heel veel succes!” 
 
 

 
 
 

 
Wil je geen nieuwsbrief meer ontvangen of op een ander adres, stuur dan een bericht naar secretariaat@toesj.nl
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